
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HANDLINGSPLAN MOT MOBBING 

ANDEBU SKOLE OG SFO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Hva er mobbing? 

En person er mobbet når han eller hun, gjentatte ganger over en viss tid, er utsatt for negative handlinger 

fra en eller flere personer. 

Kjennetegnes av 3 forhold: 

 Det dreier seg om aggressiv eller ”ondsinnet” atferd. 

Eks.: Si vonde og ubehagelige ting, gjøre narr, bruke stygge og sårende kallenavn, overse og 

utestenge, slå, sparke, lugge, fortelle løgner eller spre falske rykter. 

 Atferden gjentas og pågår over tid. 

 Mobbesituasjonen er preget av ubalanse i styrke- eller maktforholdet. 

 

 

Reglement 

Opplæringsloven § 9a skal sikre hver enkelt elev et godt skolemiljø. Lovens § 9a-3 – ”Det psykososiale 

miljøet” – handler om å verne elevene mot mobbing, vold, diskriminering og rasisme så vel som 

krenkende ord og handlinger, selv om disse er enkeltstående. Skolen skal arbeide aktivt med å ha rutiner 

som er med på å sikre barna et trygt skolemiljø. Loven tydeliggjør de voksnes plikt til å gripe inn mot 

mobbing og utvider foresattes klagerett. Skolen skal informere foresatte om deres rettigheter til å klage til 

overordnet organ som er fylkesmannen. 

 

 

Ordensregler ved Andebu skole 

Trinnene skal hver høst gå gjennom skolens ordensregler.  

 

 

Skoleregler mot mobbing 

”Skolereglene” skal jobbes med kontinuerlig og henges i klasserommet: 

1. Vi skal ikke mobbe andre. 

2. Vi skal forsøke å hjelpe elever som blir mobbet. 

3. Vi skal også være sammen med elever som lett blir alene. 

4. Hvis vi vet at noen blir mobbet, skal vi fortelle det til kontaktlæreren (eller en annen lærer) 

og de hjemme. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Forebyggende arbeid 

1. Skolen og SFO satser på trygghet og trivselstiltak for elevene gjennom positive aktiviteter, både i 

timene og i friminuttene. 

2. Det avsettes jevnlig tid på klassemøter til holdningsskapende arbeid i forhold til trivsel, trygghet og 

mobbing. 

3. Trivsel, trygghet og mobbing er faste tema i elevsamtalene og på alle konferansetimer. 

4. Handlingsplanen tas opp på høstens foreldremøte. 

5. Handlingsplanen tas opp i personalet hver høst, spesielt i forhold til nyansatte. Det skal legges stor 

vekt på  Olweus` kjerneprogram mot mobbing og antisosial atferd. 

6. Skolen gjennomfører hvert år i januar en spørreundersøkelse som skal kartlegge hver enkelt elevs 

opplevelse av skolemiljøet. 

 

 

 

Tiltak ved mobbing 

1. Skolen tar enhver henvendelse om mobbing fra elever/foresatte alvorlig. 

2. Kontaktlærer samtaler med den som blir mobbet. 

3. Mobberen skal konfronteres med saken. Budskapet til mobberen må være helt klart: Vi aksepterer 

ikke mobbing på vår skole og vil sørge for at det blir slutt på det. 
4. De foresatte informeres om mobbesaken av kontaktlærer/sosiallærer. 

 

Hvilke tiltak som videre settes i verk, avhenger av situasjonen, barnets personlighet, alder, 

alvorlighetsgrad, gjentakelse m.m. 

Forslag til videre tiltak: 

 Sosiallærer/rektor kobles inn 

 Impliserte elever kan i noen tilfelle snakke sammen med en voksen til stede 

 Aktuelle elever med foresatte innkalles til samtaler 

 Oppfølgingssamtaler med den som blir mobbet 

 

Dersom mobbingen ikke straks opphører, kan et eller flere av følgende tiltak iverksettes i samarbeid med 

foresatte: 

 Styrking av inspeksjon i friminuttene 

 Mobberen blir fratatt goder, eks. sitte inne i friminuttene 

 Foresatte følger til og fra skolen 

 Individuell oppfølgingsplan/oppfølgingssamtaler/avtaler 

 Kontakt med eksterne samarbeidspartnere (for eksempel helsesøster, familiekonsulent, PPT, 

barnevern) 

 

 

 

 

 

Andebu skole 

13. juni 2006  

 

 


