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Dokumenthistorikk

For & sikre stabilitet og utvikling i arbeidet med neringsutvikling i Andebu kommune,
vurderte en arbeidsgruppe i 2007/2008 ulike modeller for & formalisere samhandlingen
mellom nzringslivet, bank-/forsikrings-/finansnzringen og kommunen. Ideer og
modeller var tidligere droftet p& nzringsfrokoster , pa idé-dugnad i 17. januar 2007 og
i diverse andre sammenhenger. Det var bred enighet blant partene om & etablere en
arena for sambandling mellom private og offentlige akterer med tanke p4 4 tilrettelegge
for en positiv nzringsutvikling i Andebu. Kommunestyret utnevnte 20.05.08 (K-sak
48/08) ordferer, ridmann og Lars Viggo Holmen som kommunens representanter til
styret. I tillegg til de tre representantene fra Andebu kommune skal styre besti av tre
representanter fra Andebu Nzringsforening, en representant fra landbruksnzringen
(jord- og skogbruk) og en representant fra bank-/forsikringsnaringen.

22.08.08 |Idisse styremsotene drefiet styret behov for og innspill til

26.09.08 | mandat/retningslinjer/vedtekter for Andebu Nzringsutviklings arbeide og virksombhet.
07.11.08 | Ferste utkast til vedtekter ble framlagt og drofiet i styremate 07.11.08.

09.01 Qﬂ/ Korrigert utkast til vedtekter ble framlagt og dreftet i styremete. Endringer som ble
N9 | vedtatt i styremotet, er innarbeidet.
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§1
NAVN OG FORMAL

Andebu Neringsutvikling er forum for dialog og samarbeid mellom nzringslivet,
landbruksneringen, bank- og forsikringsnzringen og Andebu kommune. Forumet ska]
giennom drefting av nzringspolitiske spersmal og iverksetting av prioriterte tiltak og
prosjekter innenfor naringsomradet, bidra til utvikling av eksisterende og etablering av nye
neringsvirksomheter i Andebu kommune.

§2
SAMMENSETNING

Andebu Neringsutvikling bestar av folgende 8 medlemmer uten personlige varamedlemmer:

e 3 representanter som velges av Andebu Neringsforening

* 1 representant fra landbruksnzringen som velges av Andebu Bondelag og Andebu
Skogeierlag

o 1 representant fra bank- og forsikringsnzaringen som velges av Andebu Sparebank og
Andebu Brannkasse

* 3 representanter fra Andebu kommune som velges av Andebu kommunestyre.

Andebu Neringsutvikling konstituerer seg selv, det velger selv leder og fordeler selv ansvar
og oppgaver.

Representanter fra Andebu kommune velges for kommunevalgperioden, dvs. 4 ar.
Funksjonstiden for de gvrige medlemmene er 2 4r. Medlemmene kan gjenvelges.

§3
ARBEIDSOPPGAVER

Andebu Neringsutvikling skal bl.a ivareta felgende oppgaver:

e Ha ansvar for hvert 4. r 4 utarbeide/rullere et forslag til en strategisk 4-arig naeringspsplan
med handlingsprogram. Handlingsprogrammet skal rulleres &rlig. Neringsplanen og arlige
handlingsprogrammer skal behandles i kommunestyret i Andebu kommune.
Neringsplanen skal danne grunnlag for og innarbeides i kommuneplanen for Andebu
kommune.

o Seorge for at prioriterte tiltak og prosjekter som inngér i nringsplanens
handlingsprogrammer og evt. andre tiltak blir gjennomfert og fulgt opp pa en
tilfredsstillende mate.

e Medvirke til at prioriterte tiltak og prosjekter som inngér i naringsplanens
handlingsprogrammer og evt. andre tiltak blir finansiert og organisert pé en god mate.

e Vere en lyttepost og et talerer for ulike representanter fra neeringslivet giennom meter og
bedriftsbesak.

e Koordinere samarbeidet mellom nzringslivet og kommunen vedrgrende saker som bergrer
neringslivet, kommunen og innbyggeme.
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» Bidra til omdemmebygging og markedsfering av Andebu kommune som merkevare.

» Drefte og ta nedvendige initiativ i dagsaktuelle saker som bererer nzringslivet,
kommunen og innbyggerne.

» Drefte og ta nedvendige initiativ i forhold til lokale, interkommunale, fylkeskommunale
og regionale utredninger, heringsdokumenter, planer og prosjekter som bergrer
nzringslivet, kommunen og innbyggerne.

e Arrangere nzringsfrokoster og andre moter.

§4
MOTER

Andebu Neringsutvikling avholder meter vanligvis hver andre méned eller nar leder eller to
av medlemmene ber om det. Det utarbeides meteplan.

I tilfeller der det kreves avstemning, har samtlige medlemmer en stemme. Ved stemmelikhet,
er moteleders stemme avgjerende.

§5
SEKRETARIAT

Leder setter opp saksliste for metene 1 samarbeid med sekretzr og innkaller til motene.
Ansvar for saksforberedelser fordeles bl. medlemmene og evt. andre nar det er naturlig.
Sekreteeren skriver protokoll fra mgtene og distribuerer denne.

Leder serger i samarbeid med sekreter for utarbeidelse av budsjettforslag, arsregnskap og
arsrapport. Arsregnskap og arsrapport framlegges for de sammenslutninger som har valgt
medlemmer til Andebu Neringsutvikling.

§6
ENDRINGER I VEDTEKTENE

Endringer i vedtekter kan besluttes av medlemmene 1 mote med minst to tredjedeler av de
avgitte stemmer. Det kreves at minst to tredjedeler av medlemmene er tilstede i mete.
Vedtektsendringer skal godkjennes av de sammenslutninger som har valgt medlemmer til
Andebu Neringsutvikling.
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